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Integrita ve všem, co 

děláme  

Úvodní slovo našeho CEO  

Ve společnosti Mundipharma jsme přesvědčeni, 

že zdravotničtí pracovníci a pacienti, o které se 

starají, musejí být středobodem všeho, co 

děláme. Důležitou součástí tohoto závazku je 

přesvědčení, že musíme dosahovat skvělých 

výsledků s vysokou mírou integrity. 

Dosahování výsledků s vysokou mírou integrity 

chrání naši pověst, která je pro nás velmi cenná. 

A je na všech, kteří pracují ve společnosti 

Mundipharma nebo pro ni, aby sdíleli 

odpovědnost za udržování a posilování pověsti 

společnosti známé etickým chováním s vysokou 

mírou integrity. Proto usilujeme o to, abychom 

spolupracovali s třetími stranami, které se chovají 

eticky a v souladu se zákony. 

Rozhodli jste se spolupracovat se společností Mundipharma nebo ji zastupovat, a proto vás 

důrazně žádáme, abyste v rámci svých aktivit v této oblasti dodržovali naše vysoké standardy 

integrity, které jsou uvedeny v tomto kodexu. Předem vám děkuji, že tuto odpovědnost 

nebudete brát na lehkou váhu.  

 

Marc Princen, CEO 
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Naše očekávání od partnerů – třetích stran      

V celé řadě činností, které jsou na celém světě zásadní pro náš úspěch, spolupracujeme s 

partnery – třetími stranami, k nimž patří distributoři, prodejci, dodavatelé a poradci, a ceníme 

si vztahu s vámi. Vážíme si práce, kterou děláte, a nebudeme vás žádat o nic, co by 

porušovalo zákony nebo naše etické standardy.  

Uvědomujeme si také, že porušení právních předpisů nebo etických standardů ze strany 

našich partnerů – třetích stran může mít pro společnost Mundipharma závažné důsledky v 

právní či f inanční oblasti i s ohledem na její pověst. Vzhledem k tomu od vás očekáváme, že 

ve všem, co děláte, budete projevovat řádnou starost a dobrý úsudek s cílem dodržovat 

požadavky platných zákonů, předpisů a oborových kodexů a že budete jednat v souladu s 

principy uvedenými v Etickém kodexu pro třetí strany („Kodexu“) do té míry, do jaké jsou jeho 

určité části relevantní pro činnosti, které provádíte pro společnosti Mundipharma.  

Naše hlavní zásada integrity  

Jednání s vysokou mírou integrity znamená, že přijímáte rozhodnutí splňující nejvyšší možné 

etické a právní standardy a že: 

• se vyjadřujete a chováte čestným způsobem; 

• zvažujete dopad svých rozhodnutí na pacienty, zákazníky a komunity, v nichž 
působíme, i na širší veřejnost; 

• zvažujete dopad na vlastní pověst i pověst společnosti Mundipharma, pokud by vaše 

kroky vyšly na veřejnost; a 

• máte odvahu promluvit, když se zdá, že něco není správně. 

Linka integrity  

Společnost Mundipharma provozuje Linku integrity, aby umožnila zaměstnancům, třetím 

stranám a dalším klást otázky a vznášet obavy důvěrným (a, pokud tomu dotyčná osoba dá 

přednost, anonymním) způsobem a v preferovaném jazyce.  Linku integrity lze kontaktovat z 

jakéhokoli místa na světě prostřednictvím online systému nebo na bezplatných telefonních 

číslech. Linka integrity navíc zajišťuje bezpečný mechanismus pro následné řešení a 

komunikaci i odpovědi na otázky a reakce na vznesené obavy. Společnost Mundipharma se 

plně zavazuje, že bez odkladu a nestranně prošetří veškeré otázky a vznesené obavy.  

Nebudeme tolerovat žádnou formu odvetných opatření proti komukoli, kdo v dobré víře položí 

otázky nebo vznese obavy. 

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Musíte podniknout přiměřené kroky k zajištění dodržování relevantních platných zákonů, 

předpisů, oborových kodexů a etických standardů.  K těmto krokům může patřit kromě 

jiného zavedení nebo úpravy zásad a postupů společnosti, rozšíření interních kontrol, 

školení zaměstnanců a dalších zástupců společnosti a zavedení mechanismu, který by 

zaměstnanci mohli používat k bezpečnému kladení otázek a vznášení obav.  

• Musíte zavést opatření k zajištění rovnoprávnosti na podporu kultury integrity, v níž 

zaměstnanci a další zástupci společnosti budou plnit závazek zajištění bezpečí pacientů 

a dodržování etických obchodních postupů.   
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Jednání s vysokou mírou 

integrity  
Komunikace s lékařskou komunitou 

Nezávislost lékařské komunity (včetně zdravotnických pracovníků, zdravotnických organizací, 

pacientů, sdružení pacientů, státních úředníků a poplatníků) je nanejvýš důležitá pro zajištění 

toho, aby veškerá lékařská rozhodnutí byla v nejlepším zájmu pacientů.    

Společnost Mundipharma se zavazuje, že zajistí, aby styky jejích zaměstnanců s lékařskou 

komunitou byly podloženy zákonným a legitimním účelem a probíhaly čestným, etickým a 

transparentním způsobem. 

Boj proti úplatkářství a korupci  

Úplatkářství představuje jakoukoli nabídku, příslib, provedení/poskytnutí nebo přijetí platby, 

výhody nebo jiné cenné věci jako pobídky ke zneužití důvěryhodné pozice nebo získání 

výhody, která by měla být získána nestranně, nebo jako odměny za takové jednání. Cenné 

věci jsou například: hotovost, poukázky / dárkové poukazy, pohoštění, dary, osobní výhody, 

příspěvky/dotace, granty, cestování a pohostinnost. 

Společnost Mundipharma netoleruje žádnou formu úplatkářství ani korupce. Do této oblasti 

patří i platby za urychlení vyřízení, což jsou typicky hotovostní platby nízké hodnoty prováděné 

jako pobídky státním úředníkům za provedení nebo urychlení rutinních kroků, které by stejně 

museli provést. Společnost Mundipharma takové platby přísně zakazuje. 

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Musíte oznámit svým zaměstnancům a dalším zástupcům společnosti, že existuje Linka 

integrity a zásada proti odvetným opatřením. 

• Veškeré skutečné prohřešky, nebo prohřešky, na které máte podezření, musíte hlásit 

svojí kontaktní osobě ve společnosti Mundipharma, jedné z našich osob zodpovědné za 

zajišťování dodržování předpisů nebo na Linku integrity společnosti Mundipharma.  

• Musíte zajistit, aby nebyla přijímána žádná odvetná opatření proti komukoli, kdo v dobré 

víře položil otázky nebo vznesl obavy. 

Příklady, jak to platí pro vás:  

• Při komunikaci s lékařskou komunitou musíte dodržovat požadavky Globálních zásad 

společnosti Mundipharma pro komunikaci se zdravotnickými pracovníky a veškeré další 

platné zákony, předpisy, etické kodexy a oborové normy. 

• Musíte zajistit, aby veškerá komunikace s lékařskou komunitou z vaší strany i ze strany 

vašich zaměstnanců a třetích stran probíhala na základě zákonného a legitimního 

pracovního či obchodního účelu. 

• Musíte zajistit, aby veškeré platby a další výhody či cenné předměty nebyly zamýšleny 

ani používány jako nevhodné podněty k prodeji nebo jako nevhodné projevy laskavosti.  

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855
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Střety zájmů 

Společnost Mundipharma se zavazuje rozhodovat v nejlepším zájmu společnosti a těch,  jimž 

poskytuje služby a produkty, včetně pacientů a zdravotnických pracovníků. To znamená 

vyvarování se střetů zájmů, které by mohly narušit objektivní nebo etické rozhodování našich 

zaměstnanců nebo partnerů – třetích stran.   

K příkladům konfliktu zájmů patří například rodinné nebo jiné osobní vztahy se státním 

úředníkem nebo zdravotnickým pracovníkem, který může ovlivňovat rozhodnutí s dopadem 

na vaší organizaci nebo společnost Mundipharma, vztah se zaměstnancem společnosti 

Mundipharma, z něhož by pro vás osobně nebo pro vaši organizace mohly plynout výhody, 

nebo přijímání darů, jejichž účelem nebo cílem je ovlivnit objektivní rozhodování ve prospěch 

společnosti Mundipharma.  

Je důležité mít stále na paměti, že i zdánlivý střet zájmů představuje riziko poškození dobré 

pověsti.  

Odpovědná propagace 

Propagace je jakákoli činnost zaměřená na zdravotnické pracovníky nebo veřejnost (povolují-

li to místní zákony) se záměrem podpořit používání, nákupy, předepisování nebo 

  Příklady, jak to platí pro vás:  

• Nesmíte se podílet na žádné činnosti, která představuje formu úplatkářství nebo korupce 

nebo za ni může být opodstatněně považována, a to bez ohledu na to, zda je tato 

činnost ve vaší kultuře nebo v zemi považována za uznávaný obchodní postup.  

• Nesmíte provádět ani schvalovat platby za urychlení vyřízení.  

• Nesmíte za společnost Mundipharma ani jejím jménem poskytovat žádné dary politickým 

stranám nebo kandidátům.  

• Nesmíte podněcovat třetí strany k nabízení, příslibům, provádění/poskytování nebo 

přijímání nepatřičných plateb nebo výhod ani takové jednání schvalovat. 

• Musíte vést a udržovat úplné a přesné finanční záznamy a být připraveni prokázat, že 

všechny transakce byly zákonné, byly provedeny za oprávněným obchodním účelem a 

byla k nim vydána veškerá nutná schválení. 

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Musíte přijmout opatření, která zajistí, abyste vy, vaši zaměstnanci a další zástupci 

nebyli ve střetu zájmů, který by ohrožoval schopnost činit rozhodnutí / přijímat opatření v 

nejlepším zájmu společnosti Mundipharma nebo pacientů.  

• Pokud během vašeho obchodního vztahu se společností Mundipharma nastane střet 

zájmů, musíte tuto skutečnost oznámit svojí kontaktní osobě ve společnosti 

Mundipharma nebo jedné z našich osob zodpovědné za zajišťování dodržování 

předpisů. 

• Musíte zdvořile odmítnout nebo vrátit veškeré dary nebo výhody, pokud by mohly mít vliv 

na ovlivňování objektivního rozhodování nepatřičným způsobem nebo by tak mohly být 

vnímány.  

• Rozhodnutí o přijímání zaměstnanců musíte provádět na základě spravedlivých a 

objektivních kritérií, a nikoli například na základě žádostí zdravotnických pracovníků 

nebo státních úředníků o přijetí jednoho z jejich rodinných příslušníků.  
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doporučování schváleného léčivého přípravku. K propagačním činnostem patří mj. používání 

propagačních materiálů, propagační schůzky a poskytování podrobných informací.  

Společnost Mundipharma se zavazuje, že veškerou propagaci bude provádět přesným, 

vyváženým, spravedlivým, objektivním, poctivým a transparentním způsobem, aby si 

zdravotničtí pracovníci a veřejnost mohli utvářet vlastní názory na produkty společnosti 

Mundipharma. V rámci propagace našich produktů musíme zajistit, aby taková propagace 

obsahovala vyvážené informace o účinnosti i informace související s bezpečností.  

Hlášení nežádoucích účinků  

Nežádoucí účinky jsou nepříznivé a nezáměrné události, známky, příznaky nebo nemoci 

související časově s používáním produktu společnosti Mundipharma.  

Společnost Mundipharma přistupuje ke zprávám o nepříznivých účincích s veškerou vážností 

a zavazuje se plnit své povinnosti ve styku s příslušnými regulačními orgány. Jakékoli známé 

či hlášené nežádoucí účinky, případně podezření na ně, musejí být neprodleně nahlášeny 

společnosti Mundipharma. 

Duševní vlastnictví a důvěrné informace 

Duševní vlastnictví společnosti Mundipharma se vztahuje na vlastnictví nápadů, designů a 

značek. Patří do něj autorská práva, patenty, ochranné známky, práva k designu a obchodní 

tajemství.  

Důvěrné informace jsou jakékoli informace, které společnost Mundipharma nechce zveřejnit, 

a zahrnují informace nebo dokumenty týkající se naší organizační struktury, obchodní 

strategie, činností, provozních postupů, produktů a služeb, duševního vlastnictví, obchodních 

tajemství a know-how, financí, plánů, transakcí a zásad.  Taková dokumentace je typicky 

označena slovem „Důvěrné“ (v angličtině „Confidential“) ovšem nepřítomnost takového 

označení neznamená automatické oprávnění k dalšímu šíření. 

Společnost Mundipharma se zavazuje zajistit, aby duševní vlastnictví a důvěrné informace 

byly chráněny a zabezpečeny a aby k nim neměly přístup neoprávněné osoby. 

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Musíte se věnovat výhradně čestným a etickým propagačním činnostem. 

• Naše produkty smíte propagovat výhradně v souladu se schválenými indikacemi nebo 

více omezující podskupinou schválených indikací určenou společností Mundipharma.  

• Pokud to společnost Mundipharma požaduje, musíte používat výhradně propagační 

nebo vzdělávací materiály schválené společností Mundipharma. 

Příklady, jak to platí pro vás: 

• O nežádoucím účinku, vedlejším účinku nebo dalších informacích souvisejících s 

bezpečností produktu společnosti Mundipharma nás musíte informovat prostřednictvím 

kanálů uvedených na stránkách www.mundipharma.com, a to co nejdříve, ovšem 

nejpozději do 24 hodin od doby, kdy jste s takovými informacemi byli obeznámeni. 

http://www.mundipharma.com/
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Pracovněprávní postupy 

Zaměstnanci jsou nejdůležitějším zdrojem společnosti.  Společnost Mundipharma je 

přesvědčena, že kromě toho, že spravedlivé postupy v oblasti pracovního poměru v souvislosti 

s přijímáním do zaměstnaneckého poměru a povyšováním, pracovní dobou a volnem, 

odměnami a výhodami, disciplinárními postihy a řešeními stížnostmi atd. jsou vyžadovány na 

základě zákona, pomohou tyto postupy společnosti přijímat a udržet si nejlepší talenty a 

umožní zaměstnancům podávat nejlepší možný výkon. 

Společnost Mundipharma se zavazuje poskytovat uchazečům i zaměstnancům rovné 

podmínky zaměstnání, aby bylo zajištěno, že v rámci náborového procesu i procesu 

povyšování budou z široké a rozmanité řady uchazečů vybrány nejtalentovanější osoby. Také 

se zavazujeme podporovat rozmanité a inkluzivní pracovní prostředí, kde se zaměstnanci cítí 

sebejistí a nejsou obtěžováni, diskriminováni, šikanováni ani s nimi není zacházeno jiným 

negativním způsobem.   

Zdraví a bezpečnost  

Zaměstnavatelé, včetně společnosti Mundipharma a partnerů – třetích stran, mají zákonné a 
etické povinnosti zajistit zaměstnancům a návštěvníkům fyzicky a emocionálně bezpečné a 
zdravé pracoviště. To zahrnuje zajištění čistého a bezpečného pracovního prost ředí, v němž 
dohází k rychlé identif ikaci potenciálních nebezpečí a nápravě nebezpečných situací, 
stanovení přiměřených pracovních harmonogramů s příslušnými přestávkami a poskytování 
přístupu k zařízením s pitnou vodou a hygienickým zařízením.  

Příklady, jak to platí pro vás: 

• S výjimkou případů, kdy to výslovně povolujeme v písemné formě, nesmíte prozrazovat 

ani zveřejňovat žádné důvěrné informace ani duševní vlastnictví společnosti 

Mundipharma (např. autorská práva a ochranné známky). 

• Přístup k důvěrným informacím společnosti Mundipharma musíte omezit pouze na 

takové osoby, které mají oprávněný zájem na tom, aby je znaly, a tak mohly společnosti 

Mundipharma poskytovat dohodnuté služby. 

• Neoprávněný únik důvěrných informaci společnosti Mundipharma, bez ohledu na to, zda 

je záměrný, nebo nikoli, musíte okamžitě nahlásit prostřednictvím Linky integrity 

společnosti Mundipharma.  

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Musíte přijímat rozhodnutí o přijímání a povyšování a další rozhodnutí týkající se 

zaměstnanosti podle zásluh, přičemž je nutno dbát na to, aby takové postupy zabránily 

předsudkům spojeným s věkem, rasou, pohlavím, náboženstvím, sexuální orientací a 

dalšími osobními vlastnostmi kandidáta či kandidátky, které nesouvisejí s pracovní 

výkonností.  

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Pro všechny zaměstnance a návštěvy musíte zajistit bezpečné a zdravé pracoviště.  

• Musíte činit pozitivní kroky k identifikaci a nápravě nebezpečí.  

• Při manipulaci s nebezpečnými materiály, operačním vybavením nebo provádění jiných 

vysoce rizikových činností musíte své zaměstnance informovat o nezbytných 

bezpečnostních opatřeních a proškolit je v této oblasti. 

• Svým zaměstnancům musíte nabídnout způsob hlášení zranění nebo zdravotních 

problémů vyplývajících z jejich práce a k těmto hlášením musíte přistupovat s veškerou 

vážností, včetně provádění příslušných přezkumů a v případě potřeby realizace 

nápravných opatření.  

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855
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Lidská práva 

Lidská práva jsou základní práva všech lidí bez ohledu na rasu, pohlaví, národnost, etnickou 

příslušnost, jazyk, náboženství nebo jakýkoli jiný status. Patří k nim právo na život a svobodu, 

svobodný život bez otroctví a vystavování mučení, svobodu názoru a projevu, na práci a 

vzdělání. 

Společnost Mundipharma respektuje důstojnost a lidská práva zaměstnanců a uznává 

důležitou úlohu, kterou společnosti hrají v lidské společnosti s cílem předcházet porušování 

lidských práv, např. s ohledem na využívání nucené práce, obchodování s lidmi a dětské 

práce, a zamezit mu. 

Společnost Mundipharma podporuje a je odhodlána dodržovat mezinárodní normy v oblasti 

lidských práv včetně obecných zásad Organizace spojených národů v oblasti podnikání a 

lidských práv a úmluvy o minimálním věku a očekáváme, že třetí strany, s nimiž 

spolupracujeme, budou jednat stejným způsobem. 

Udržitelnost 

Udržitelnost se zaměřuje na naplňování současných potřeb, aniž by byla ohrožena schopnost 

budoucích generací naplňovat vlastní potřeby. Podněcuje společnosti k tomu, aby jejich 

rozhodnutí, která mají dopad na životní prostředí, společnost a lidské životy, vycházely z 

dlouhodobých hledisek takových dopadů, a nikoli pouze z ohledů na zisky v krátkodobém 

měřítku.  

Společnost Mundipharma se zavazuje chránit svět kolem nás tím, že bude rozpoznávat, 

chápat a řídit dopady svých rozhodnutí a činností na lidi, společnost a životní prostředí.  

Zákony o hospodářské soutěži a protimonopolní zákony  

Zákony o hospodářské soutěži a protimonopolní zákony mají chránit spotřebitele před 
nekalými obchodními praktikami a podporovat spravedlivou a volnou hospodářskou soutěž, 
což je v nejlepším zájmu veřejnosti. Chování porušující zásady konkurenčního boje zahrnuje 
dohody omezující hospodářskou soutěž, např. společné stanovení cen, rozdělení trhu, 
snižování nabízených cen nebo omezování nabídky nebo výroby zboží nebo služeb, ale také 

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Musíte být neustále ostražití a hlásit jakékoli známky obav z porušování lidských práv. 

• Nesmíte využívat žádnou formu nucené práce, dětské práce, otroctví ani obchodování s 

lidmi. 

• Musíte zajistit, aby zaměstnanci měli svobodu pohybu a po přiměřené výpovědní lhůtě 

mohli svobodně ukončit zaměstnanecký poměr. 

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Musíte se snažit rozpoznat, pochopit a řídit dopady vašich rozhodnutí a činností na lidi, 

společnost a životní prostředí. 

• Musíte se ve svojí společnosti snažit zavádět, rozvíjet a zlepšovat iniciativy zaměřené na 

udržitelnost. 
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zneužití dominantního postavení na trhu, např. vyžadováním nepřiměřených/nespravedlivých 
obchodních podmínek, nastavením přemrštěných, predátorských nebo diskriminačních cen a 
odmítnutím dodávek.  
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Závažné porušení zákona o hospodářské soutěži může představovat i výměna obchodně 
citlivých informací s konkurencí.  Obchodně citlivé informace jsou informace, které nejsou 
veřejné a mohou být použity konkurentem nebo dodavatelem při vývoji, výrobě, stanovení cen 
nebo marketingových rozhodnutích. Mohou zahrnovat informace týkající se nákladů, kapacity, 
distribuce, marketingu, dodávek, území, vztahů se zákazníky, obchodních podmínek, 
současných a budoucích cen, slev atd. 

Společnost Mundipharma se zavazuje jednat s konkurenty v souladu s právními předpisy a 

etickými zásadami a usilovat o získání konkurenční výhody vhodnými prostředky, např. díky 

vysokým standardům zákaznické služby, kvalitě a účinnosti našich produktů.  

Dodržování obchodních zásad 

Zákony o dodržování obchodních zásad a o dovozu/vývozu upravují dovoz, vývoz nebo 

převod určitých produktů a informací do určených zemí, určeným vládám, státním úředníkům, 

subjektům a jednotlivcům. Tyto zákony jsou součástí diplomatického úsilí zemí a organizací 

zaměřeného na ochranu zájmů národní bezpečnosti, mezinárodního práva a ochranu před 

hrozbami pro mezinárodní mír a bezpečnost. 

Společnost Mundipharma se zavazuje zajistit, aby její zaměstnanci náležitě rozuměli 

obchodním omezením vztahujícím se na její obchodní činnosti, dodržování požadovaných 

sankcí vůči třetím stranám a přidruženým jednotlivcům a aby bylo možné identif ikovat a 

náležitě řešit jakékoli známé změny ve vlastnické struktuře třetích stran, které s námi 

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Své operace musíte provádět v souladu se zásadami spravedlivé hospodářské soutěže 

a v souladu se všemi platnými právními předpisy a oborovými kodexy, což zahrnuje i 

zajištění toho, abyste neuzavírali protisoutěžní dohody (ústní ani písemné, výslovné 

nebo implicitní) nebo abyste se nepodíleli na zneužití dominantního postavení na trhu 

(je-li to relevantní). 

• Při podávání nabídek ve výběrových řízeních týkajících se našich produktů musíte 

důsledně dodržovat postupy stanovené zadavatelem. 

• Nesmíte se snažit získat, sdílet ani obdržet obchodně citlivé informace, které patří 

někomu jinému.  Veškeré důvěrné informace, které s vámi společnost Mundipharma sdílí 

v rámci zákonné obchodní dohody, je nutno chránit před záměrným či nezáměrným 

zveřejněním. 

Příklady, jak to platí pro vás: 

• Musíte zajistit řádné porozumění veškerým obchodním omezením vztahujícím se na 

činnosti, které pro společnost Mundipharma provádíte. 

• Musíte zavést přiměřená opatření k odhalování a bránění obchodu se zeměmi a 

osobami, na které se vztahují sankce, a se zakázanými koncovými uživateli. K tomu 

může patřit i odběr oznamovacích služeb nabízených relevantními vládními/státními 

úřady. 

• Pokud se dozvíte o jakékoli plánované, probíhající nebo dokončené transakci, která by 

mohla zahrnovat zemi či osobu na kterou jsou uvalené sankce, případně zakázaného 

koncového uživatele, musíte to oznámit společnosti Mundipharma prostřednictvím Linky 

integrity společnosti Mundipharma . 

https://www.lawinsider.com/dictionary/competitively-sensitive-information
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855
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spolupracují, v jejichž důsledku by mohlo dojít k vyžadování dodržení zákonů o sankcích, 

nebo podezření na ně. 

Hloubková prověrka a subdodavatelé 

Hloubková prověrka je přezkum obchodních činností třetí strany, její vlastnické struktury, 

pověsti, právní historie a dalších faktorů, které poskytují přehled o závazku společnosti 

dodržovat zákonné a etické obchodní postupy. Hloubkovou prověrku je  nutno provést před 

uzavřením obchodní dohody s třetí stranou a dále je jí nutno provádět pravidelně během celé 

doby trvání obchodního vztahu. 

S cílem pomoci při výběru obchodních partnerů, kteří se zavázali k dodržování zákonných a 

etických obchodních postupů, se společnost Mundipharma zavazuje provádět hloubkové 

prověrky zaměřené na odhalování rizik a aktivně řešit zjištěné problémy.  

Přesné záznamy  

Vedení a udržování přesných záznamů představuje záruku, že finanční a další informace o 

společnosti budou přesné, úplné a aktuální a dokumentované v souladu s interními požadavky 

společnosti i platnými zákony.  

 Příklady, jak to platí pro vás: 

• Musíte vyhovět žádostem společnosti Mundipharma o provedení hloubkové prověrky / 

vyplnění dotazníku v rámci hloubkové prověrky a spolupracovat při řešení veškerých 

otázek a potenciálních problémů, které byly během tohoto procesu odhaleny.  

• Veškeré podstatné změny týkající se vašich akcionářů, správní rady a/nebo skutečných 

vlastníků, oficiálního názvu a/nebo země, ve které je vaše společnost zaregistrována 

nebo kde poskytuje služby pro společnost Mundipharma, musíte nahlásit společnosti 

Mundipharma prostřednictvím e-mailu TPRM@mundipharma.com , což platí i pro 

situace, kdy společnost Mundipharma žádá o takové informace z jiného důvodu.   

• Musíte provést přiměřenou hloubkovou prověrku svých subdodavatelů, aby bylo 

zajištěno, že jde o legitimní organizace, které mají zákonné právo poskytovat smluvní 

služby na daném místě, že svoji činnost vykonávají v souladu se zákony, čestně a eticky 

a že nejsou zapojeny do jednání, které by mohlo mít za následek poškození dobré 

pověsti vaší společnosti nebo společnosti Mundipharma. 

• Musíte zajistit, aby se vaši subdodavatelé smluvně zavázali k dodržování tohoto nebo 

podobného etického kodexu.  

• Musíte zajistit, aby vaši subdodavatelé byli náležitě proškoleni, což se týká i školení v 

oblasti boje proti úplatkářství a korupci.  

• Pokud zaměstnanec, subdodavatel nebo jiný zástupce společnosti porušil ustanovení 

tohoto kodexu, platných zákonů nebo oborového kodexu, případně se takového 

porušení zúčastnil, musíte to nahlásit společnosti Mundipharma prostřednictvím Linky 

integrity společnosti Mundipharma.  

• Svoje subdodavatele musíte poučit o používání Linky integrity společnosti Mundipharma. 

mailto:TPRM@mundipharma.com
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855
https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855
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Společnost Mundipharma se zavazuje udržovat aktuální a přesné záznamy o svých 

transakcích a obchodních činnostech. 

Ochrana osobních údajů 

Zákony a předpisy o ochraně osobních údajů zajišťují ochranu osobní údajů různých osob, k 

nimž patří také zaměstnanci, zákazníci a pacienti.  Mezi osobní údaje patří například jméno, 

identif ikační číslo, lokační údaje, ale i jeden nebo více prvků fyzické, fyziologické, genetické, 

psychické, ekonomické, kulturní nebo společenské identity dané fyzické osoby. 

Společnost Mundipharma respektuje a zavazuje se chránit osobní údaje svých zaměstnanců, 

zákazníků, pacientů, obchodních partnerů a dalších prostřednictvím shromažďování, 

manipulace, zabezpečení a přenosu osobních údajů v souladu s platnými právními předpisy, 

vnitřními zásadami, standardy ochrany údajů a naší hlavní zásadou integrity.  

 

 

Příklady, jak to platí pro vás:  

• Musíte zajistit, aby účetní záznamy a doprovodná dokumentace přesně odrážely 

skutečnou povahu transakcí. To je obzvláště důležité, když jde o transakce zahrnující 

zdravotnické pracovníky. 

• Dokumentaci musíte uchovávat po časové období stanovené zákonem. 

• Dokumenty musíte uchovávat takovým způsobem, aby byly chráněny před poškozením 

nebo zničením. 

Příklady, jak to platí pro vás:  

• Při nakládání s osobními údaji musíte dodržovat platné zákony o ochraně osobních 

údajů. 

• Osobní údaje nesmíte shromažďovat, používat, uchovávat, prodávat ani přenášet, pokud 

jste k tomu neobdrželi nutný souhlas od osob, jejichž osobní údaje jsou součástí 

takových údajů. 

• Jakékoli podezření na narušení bezpečnosti osobních údajů musíte hlásit 

prostřednictvím Linky integrity společnosti Mundipharma. 

• Musíte mít zavedeny a udržovat odpovídající interní kontrolní mechanismy pro prevenci 

a odhalování narušení bezpečnosti osobních údajů a reakci na ně. 

• Při přenosech osobních údajů je nutno postupovat opatrně, protože prostředí 

elektronické komunikace je otevřené. 

• S výjimkou případů, kdy k tomu máte pověření v souvislosti s poskytováním služeb v 

našem zastoupení, nesmíte zveřejnit žádné osobní údaje týkající se zaměstnanců nebo 

zákazníků společnosti Mundipharma. 

https://app.convercent.com/en-us/LandingPage/bab3b264-4ddb-ea11-a974-000d3ab9f296?_=1598363483855

